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Funkční evaluační systém je jednou z podmínek členství ve Výboru pro rozvojovou pomoc OECD 

(OECD/DAC). Není proto divu, že OECD/DAC zároveň stanovuje evaluační zásady a stimuluje 

vzájemné učení a vyhodnocování (peer review) evaluačních přístupů a výkonů. „Evaluační mozek“ 

OECD/DAC bude představen na jednom z workshopů; na plénu se budeme více věnovat základní 

filosofii a dílčím „vychytávkám“ evaluací na Ministerstvu zahraničí. Mezi postupy, které pochválilo 

peer review, patří participativní tvorba plánu evaluací, působení referenčních skupin a také práce 

s doporučeními. V úvodním vystoupení přiblížím interní pohled, který ráda podrobím náhledům 

externích „peers“. 

Medailonek: 

Hana Volná, zástupkyně ředitele Odboru rozvojové spolupráce a 

humanitární pomoci, Ministerstvo zahraničních věcí ČR. Aktuálně 

zodpovědná za zahraniční rozvojovou spolupráci a humanitární pomoc 

EU. Do realizace evaluací zapojena od r. 2012 v různých rolích na straně 

zadavatele: jako přímá administrátorka interních a externích evaluací v 

rozvojové a humanitární oblasti, vedoucí příslušného oddělení, členka či 

moderátorka referenčních skupin, členka evaluační sítě při OECD 

(EvalNet) a Globální koalice pro evaluace v kontextu pandemie Covid-19. 

Zatím poslední evaluační zapojení v komplexním vyhodnocení 20 let mezinárodní pomoci 

Afghánistánu, prováděné skupinou členů Skupiny pro evaluace (EvalNet) a Skupiny pro konflikt a 

křehkost (INCAF) při Výboru pro rozvojovou pomoc OECD (OECD/DAC). 

 


