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Funkéni evaluacni systém je jednou z podminek ¢lenstvi ve Vyboru pro rozvojovou pomoc OECD
(OECD/DAC). Neni proto divu, Ze OECD/DAC zaroven stanovuje evaluacni zdsady a stimuluje
vzajemné uceni a vyhodnocovani (peer review) evaluaénich pristupl a vykona. ,Evaluacni mozek”
OECD/DAC bude predstaven na jednom z workshopt; na plénu se budeme vice vénovat zakladni
filosofii a dil¢im ,vychytavkdm“ evaluaci na Ministerstvu zahraniéi. Mezi postupy, které pochvdlilo
peer review, patfi participativni tvorba planu evaluaci, pisobeni referencnich skupin a také prace
s doporucenimi. V Uvodnim vystoupeni pfibliZim interni pohled, ktery rdda podrobim nahledim
externich ,peers”.

Medailonek:

Hana Volna, zastupkyné reditele Odboru rozvojové spoluprace a
humanitarni pomoci, Ministerstvo zahrani¢nich véci CR. Aktudlné
zodpovédna za zahraniéni rozvojovou spolupraci a humanitarni pomoc
EU. Do realizace evaluaci zapojena od r. 2012 v rlznych rolich na strané
zadavatele: jako prima administratorka internich a externich evaluaci v
rozvojové a humanitarni oblasti, vedouci prislusného oddéleni, ¢lenka ¢i
moderatorka referencnich skupin, ¢lenka evaluaéni sité pii OECD
(EvalNet) a Globalni koalice pro evaluace v kontextu pandemie Covid-19.
Zatim posledni evaluacni zapojeni v komplexnim vyhodnoceni 20 let mezindrodni pomoci
Afghanistanu, provadéné skupinou ¢lend Skupiny pro evaluace (EvalNet) a Skupiny pro konflikt a
kfehkost (INCAF) pfi Vyboru pro rozvojovou pomoc OECD (OECD/DAC).




